Aldres levnadsforhillanden Pensionspreferenser

Kapitel 3 - Pensionspreferenser och arbets-
villkor bland den aldre arbetskraften i Sverige

Av Mikael Stattin

e En majoritet av den dldre svenska arbetskraften vill avsluta arbetslivet fore 65 ars alder.

e Atta av tio anger som skal till en tidig 6nskad pensionsalder att de 6nskar mer fritid, me-
dan cirka 30 procent anger hélsa eller att arbetet blivit for kravande som skal till en 6ns-
kad tidig pensionering.

e En positiv instédllning till arbetet dr det vanligaste skilet for dnskan att arbeta langre dn
till 65 ar.

e Personer med sdmre hélsa anger lagre 6nskad pensionsalder, 1ag socioekonomisk posi-
tion och en lag utbildning ar forknippade med en ldgre dnskad pensionsdlder.

e De som har en hog fysisk arbetsmiljobelastning anger ldgre 6nskad pensionsalder.

¢ Bland kvinnor ar olika aspekter av socialt stod viktiga for pensionspreferenserna. Svagt

socialt stod sanker den 6nskade pensionsdldern.

3.1 Inledning

Hur langt upp i aren dr det rimligt att ar-
beta? Vid vilken tidpunkt ar det rimligt att
avsluta aktivt forvarvsarbete? Fragor som
dessa har under de senaste decennierna
blivit foremal for alltmer uppmarksamhet
saval som forskningsfragor, som policy-
omrade och som allménna framtidsfragor
for manniskor i gemen (SOU 2002, 2003,
OECD 2000, 2003). Skélet till detta intresse
finns naturligtvis att soka i den nagot pa-
radoxala utveckling som innebér att uttra-
det ur arbetslivet, trots en 6kad livslangd,
forbattrad levnadsstandard och genom-
snittlig hdlsa, under flera decennier har
tenderat att sjunka. Alltfler mdnniskor
slutar att arbeta innan det dr dags att ut-
nyttja den lagstadgade rétten till alders-
pension och i de allra flesta lander inom
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OECD ér den faktiska pensionséaldern be-
tydigt lagre an den lagstadgade (OECD
2006).

Denna utvecklingstrend har varit
gemensam for stora delar av den industri-
aliserade vdrlden dven om omfattningen
av fortida uttrdde fran arbetsmarknaden
varierat mellan olika linder'. Klart dr dock
att den, under de sista tre decennierna
under 1900-talet, representerat en bety-
dande strukturell f6randring pd arbets-
marknaden som de flesta bedomare be-
traktar som problematisk.

For det forsta darfor att mdnga av dem
som slutar arbeta tidigt i manga fall istéllet

" Under de allra senaste &ren har dock utvecklingen
i manga lander bromsats eller stannat av. Den ge-
nomsnittliga faktiska pensionsaldern sjunker alltsa
inte langre som den gjort tidigare. (OECD 2006)
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for en arbetsinkomst forsorjs via allmdnna
socialforsakringssystem. I Sverige ar till
exempel fortidspension/sjukerséttning
den enskilt vanligaste ersattningsformen
vid fortida uttrade. Det betyder att en 0k-
ning av antalet fortida uttraden i hog ut-
strackning ar forknippat med en 6kad
ekonomisk belastning for stat och samhal-
le. Detta problem ska ocksa ses i ljuset av
den allmdnna trenden med den dldrande
befolkningen som i sig medfor en uppen-
bar risk att trycket pa de offentliga transfe-
reringssystemen Okar da dldre i allmadnhet
konsumerar mer valfardstjdnster dn yngre.
Detta galler kanske framfor allt som en
konsekvens av vaxande krav pa vard- och
omsorgssektorn men dven som ett resultat
av 0kande pensionskostnader.

For det andra finns farhagor om en
framtida arbetskraftsbrist. Denna arbets-
kraftsbrist ar dels en effekt av minskande
ungdomskullar som tillbringar allt langre
tid i utbildning vilket senareldgger intra-
det i arbetslivet och dels en effekt av att
alltfler ménniskor ldmnar arbetslivet rela-
tivt tidigt. Konsekvensen av detta ar att
den andel av befolkningen som stdr till
arbetsmarknadens foérfogande tenderar att
minska vilket kan f& negativa konsekven-
ser for ekonomisk utveckling och tillvaxt
(OECD 2006).

Som ett svar pa utvecklingen har man i
manga lander arbetat aktivt med att re-
formera regelverken kring uttradet ur ar-
betslivet. En viktig och central malsattning
i reformeringsarbetet dr att astadkomma
ett Okat arbetskraftsdeltagande bland de
dldre och en senareldggning av den faktis-
ka pensionsdldern (OECD 2003, Ilmarinen
1999, SOU 2002:29, Ds 2002:10, SOU
2003:91). Sddana mal finns ocksa explicit
uttryckta i flera samtida pensionsreformer
och i utredningsforslag i bdde Sverige och
internationellt. Detta sker bdde genom att i
pensionssystemen bygga in incitament
som skall stimulera till ett lingre arbetsliv
och genom ambitioner att skapa storre
flexibilitet i systemen. Och det finns som
sagt ocksa tecken pad att den faktiska pen-
sionsaldern stiger. Sedan den senare delen
av 1990-talet har den genomsnittliga ut-
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tradesaldern stigit nagot och ligger idag
pa ca 63 ar (RFV 2006).

Mycket av forskningen kring uttradet
frdn arbetsmarknaden har studerat de in-
divider som redan har lamnat arbetslivet
och de faktorer som péaverkar sannolikhe-
ten att lamna arbetslivet i fortid. Det ar
daremot inte lika vanligt att studera den
del av den dldre arbetskraften som dr kvar
i arbete. Den kategorin torde vara en vik-
tig grupp att studera dd sddan information
ger oss en uppfattning i vilken grad som
ambitionerna i de politiska reformerna ar i
fas med den dldre arbetskraftens syn pa
pensionsdldern. Inte minst mot bakgrund
av det faktum att utvecklingen forefaller
svar att forandra, varfor en forbattrad
kunskap pa omradet kan vara av betydel-
se for mojligheterna att paverka utveck-
lingen i en sddan riktning att fler kan och
vill arbeta till dlderspensioneringen.

Det konkreta syftet i foreliggande kapi-
tel ar for det forsta att studera den dldre
arbetskraftens pensionspreferenser, d.v.s.
vid vilken tidpunkt man 6nskar ga i pen-
sion och vilka skélen till detta ar. For det
andra analyseras vilken betydelse olika
arbetsforhallanden har for synen pé pen-
sionstidpunkten. Som utgangspunkt for
analysen presenteras i kommande avsnitt
en overgripande diskussion om hur tren-
den mot alltfler fortida uttrdden har for-
klarats inom forskningen pa omradet.

3.2 Varfor lamnar man
arbetslivet i fortid?

Det finns idag relativt mycket forskning
om orsaker till fortida uttrdde fran arbets-
livet medan det knappast kan sdgas finnas
en alldeles entydig och enkel forklaring.
Det dr snarare sa att olika typer av faktorer
samverkar i ett mycket komplext samspel.
Det ar ocksd intressant att notera att den
strdvan som idag finns i manga lander mot
att senareldgga den faktiska pensionsal-
dern kan sdgas representera en drastisk
forandring jamfort med hur man sag pa
tidigt uttrade under framférallt 1970- och
1980-talen.
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Trenden mot en 6kad fére319komst av
fortida uttraden fran arbetslivet kan sdgas
ha inletts som en reaktion pa hoga arbets-
l6shetsnivaer och behov av strukturratio-
naliseringar i efterdyningarna av 1970-
talets oljekris. Hoga arbetsloshetsnivaer
pressade regeringar i manga lander att
minska tillgdngen pa arbetskraft for att pa
det sdttet skapa ett storre utrymme for den
yngre arbetskraften.

I'manga lander introducerades olika ty-
per av valfardsstatliga, men dven i viss
utstrackning privata, fortida pensionsmoj-
ligheter som utnyttjades med det direkta
syftet att reducera arbetslosheten. Manga
menar att dessa system har dverutnyttjats
och utnyttjats pa ett felaktigt satt for att
underlatta for dldre arbetskraft att limna
arbetslivet och ménga ganger har befintli-
ga, offentliga saval som privata, system
kombinerats pa ett sinnrikt sétt for att maj-
liggora ett fortida uttrade (Wilensky 2002).

Forekomsten och utvecklingen av pro-
gram for fortida uttrdde har siledes skapat
konkreta mdjligheter till fortida uttrdden
genom att tillhandahélla alternativ forsorj-
ning i avvaktan pé alderspension. I ménga
lander 1 Europa har utvecklingen av sddana
uttrddesvagar inneburit ett massivt uttride
av dldre arbetskraft.

En vanligt forekommande forklaring till
omfattningen av fortida uttrdden handlar
om systemens utformning och da inte
minst systemens incitamentsstruktur.
Forskningen inom det omradet diskuterar
fortida uttrdde som en effekt av ett indivi-
duellt beteende och som ett resultat av ett
fritt val som individer gér. Om systemen &r
generdsa med avseende pa den ekonomis-
ka erséttningen forvintas fler individer
vilja att avsluta sitt arbete 1 fortid. Det
ekonomiska utfallet dr en viktig faktor for
vilket beslut som fattas. Forskningen har
ocksé gett stod for att en sddan effekt
finns, inte minst utifran det faktum att lan-
der med generdsa system har en storre an-
del fortidspensiondrer dn ldnder med mer
restriktiva regler (OECD 2003c¢, Gruber
och Wise).
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Nér det géller pensionspreferenser mer
konkret forefaller dock sambandet inte
vara fullt sa enkelt. Esser (2006) har visat
att generdsa vilfardsprogram ocksa kan
paverka viljan att arbeta ldnge pa ett posi-
tivt stt. Vid jadmforelser mellan olika 14n-
der tycks pensionspreferenserna vara hogre
i lander med breda och generdsa socialfor-
sakringssystem. Detta forklaras sé att dessa
lander ocksa har starkt reglerade arbets-
marknader vilket bland annat leder till jam-
forelsevis goda arbetsforhédllanden och en
explicit strivan efter att integrera arbets-
kraft i avlonat arbete. Att ensidigt utgé
ifrn att generdsa program verkar erode-
rande pé arbetsmotivationen forefaller sd-
ledes vara en forenklad slutsats.

Den institutionella konstruktionen av
fortida uttrddesvigar har under ganska ldng
tid varit forankrade 1 ett specifikt synsétt
pa éldrande och arbete. En syn som legiti-
merats genom en ndra koppling till tankar
om att mdjligheten till ett fortida uttride i
grunden dr en positiv utveckling och for-
djupning av vélfarden. Dels har det betrak-
tats som rimligt att dldre arbetstagare som
arbetat manga ar har fortjdnat att befrias
frén krdvande och ohdlsosamma arbetsvill-
kor. Dels har fortida uttrdde setts som en
akt av solidaritet 1 relation till yngre ar-
betskraft, nér dldre ldmnar arbetslivet ges
mojlighet for yngre att ta platsen.

Kring detta viarderingsmonster har det
funnits en pataglig konsensus mellan olika
aktorer som stat, arbetsgivare och fack, en
foreteelse som varit sérskilt stark i tider av
lagkonjunkturer och hog arbetsloshet. Det-
ta hinger ocksa samman med en annan och
néraliggande forklaring till fortida uttréde.
Det ror varderingar och attityder nir det
giller arbete pé dldre dagar. Holldndska
studier har noterat att ett tidigt uttrade 1
breda befolkningslager och i manga lédnder
har kommit att betraktas som en social
rittighet vilket har beskrivits i termer av att
en slags ‘early exit-kultur’ etablerats. Mas-
siva fortida utfloden av dldre arbetskraft
har medfort en institutionalisering av ’rét-
tigheten’ att sluta arbeta tidigt. Rétten att
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avbryta arbetslivet i fortid har ersatt en
tidigare dominerande social norm om plik-
ten att arbeta (de Vroom och Guillemard
2002). Sédana attitydmonster har forsvérat
mdjligheterna att minska utflodet av dldre
arbetskraft och ligger inte sérskilt vél i fas
med ambitionerna om ett forldngt arbetsliv
(Torgén m.fl. 2001).

Att anvéanda fortida uttrdde fran ar-
betsmarknaden som ett medvetet och sys-
tematiskt sitt att reducera tillgdngen pa
arbetskraft ses idag i de flesta lander som
en i grunden forkastlig politisk strategi.
Den dr inkompatibel med den demogra-
fiska utvecklingen och den innebar ett
sloseri med sdval numerar arbetskraft som
med kompetens och kunnande. Emellertid
har det omfattande utflodet av &dldre ar-
betskraft varit svart att hejda och det har
dessutom visat sig vara problematiskt att
hitta universella 16sningar pa fenomenet
(Ebbinghaus 2000).

Manga bedomare (se t. ex de Vroom &
Guillemard 2002) menar att en grund-
laggande forandring som innebér ett
minskat utflode av arbetskraft och en hojd
faktisk pensionsélder kraver insatser pa
flera olika omrdden. Detta géller inte
minst systemens utformning och generosi-
tet, dar vikten av att véxla fran ett slags
kollektivt socialt rattighetsperspektiv till
en mer incitamentsorienterad och individ-
baserad strategi ses som en central aspekt.

Men det géller ocksd en annan typ av
orsaksfaktorer som har diskuterats mycket
under senare dr. Dessa orsaksfaktorer dis-
kuterar uttradet fran arbetslivet, inte i for-
sta hand som en effekt av individuella val
utan som en konsekvens av yttre struktu-
rella faktorer kopplade till arbetsmarkna-
dens och arbetslivets funktionssatt. Uttra-
det ses hir i huvudsak som en ofrivillig,
mer eller mindre patvingad hiandelse. Ex-
empel pd sddana faktorer ar arbetsmark-
nadens strukturomvandling med en allt-
mer tjdnstedominerad produktionsappa-
rat, teknologisk forandring och 6kande
internationell konkurrens som stéller nya
kompetens- och kvalifikationskrav i ar-
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betslivet vilket kan forsvara for den aldre
delen i arbetskraften att hdvda sig.

Exponering av ohdlsosamma arbetsfor-
hallanden som i sin tur paverkar manni-
skors hélsa, mdjligheter och motivation
har visat sig ha stor betydelse for saval
risken att sluta i fortid som for pensions-
preferenser bland &ldre forvarvsaktiva
(Stattin 1998, RFV 2001a, Soidre 2005, Es-
ser 2006). Synen pa dldre arbetstagare ar
ocksa en viktig faktor i detta sammanhang
da negativt orienterade attityder kring
aldre i arbetslivet 0kar risken for alders-
diskriminering. Det har ocksa visat sig att
stereotypa och generaliserande forestall-
ningar om dldres arbetsformaga och for-
maga att lara och ldra om, ar relativt van-
liga i dagens arbetsliv. (RFV 2001, Ilmari-
nen 1999). Forskare pa omradet ar idag
relativt 6verens om att sddana strukturella
utstotningsfaktorer har varit och ar va-
sentliga orsaker till att dldre lamnar ar-
betslivet tidigt (Ebbinghaus 2000).

Annu sé linge har mer konkreta atgér-
der for att 0ka arbetskraftsdeltagande
bland dldre i huvudsak riktats mot att re-
formera pensionssystem och program som
reglerar fortida uttrade. Betydligt mindre
atgarder har satts in nar det géller arbets-
livets kvalitet. Samtidigt ar det mycket
som tyder pa att arbetslivsutvecklingen
under det senaste artiondet praglats av
okande arbetsbelastning, minimerad be-
manning och okat inslag av osdkra an-
stdllningar (Marklund m.fl. 2005). En ut-
veckling som knappast forbattrar majlig-
heter och motivation till ett langt arbetsliv
bland den &ldre arbetskraften. Det finns
darfor mycket goda skal att ndrmare
granska i vad mdn som arbetshédllanden ar
relaterade till de dldres pensionspreferen-
ser

I kapitlet dr det tva huvudfragor som
stdr i centrum och som knyter an till olika
aspekter kring fragan om arbetslivets av-
slut. Den forsta géller som sagt pensions-
preferenserna i sig och den delen anknyter
till frdgan om det i Sverige finns underlag
for att sdga att det existerar en sa kallad
early exit-kultur, dvs. en utbredd 6nskan
att avsluta forvarvsarbete tidigt och som
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ett resultat av att andra aspekter av livet
varderas hogre dn avlonat arbete.

Den andra fragan fokuserar pa arbets-
forhallandenas betydelse for den 6nskade
pensionsaldern, vilket anknyter till ett
utstotningsperspektiv och utgangspunk-
ten hdr dr en hypotes om att det foreligger
ett negativt samband mellan arbetsvillkor,
arbetsmiljo och 6nskad pensionsalder. En
hog grad av arbetsmiljobelastning férvan-
tas sanka den 6nskade pensionsaldern.

3.3 Data, metod och variabler

De resultat som presenteras baseras pa en
helt ny undersokning om dldre. Under-
sokningen, kallad PSAE (Panel Survey of
Ageing and the Elderly), ar finansierad av
FAS och ar en riksrepresentativ undersok-
ning av dldres levnadsférhdllanden i Sve-
rige. Studien dr samordnad med SCB:s
undersdkningar om levnadsférhédllanden
(ULF) aren 2002 och 2003°.

ULF-undersokningarna har normalt
inget dldrefokus varfor ett flertal anpass-
ningar har gjorts dren 2002/03. Dels har
ett batteri av tilliggsfragor riktade till ald-
re kompletterat ULF de aktuella aren, dels
har urvalsforstarkningar gjorts for de ald-
re och samtliga i urvalet som &r 55 ar och
dldre utgor en panel. Det innebér att indi-
viderna deltagit minst en gang tidigare i
ULF. Vidare finns i dessa argangar av ULF
ingen 6vre aldersgrans varfor d&ven perso-
ner 6ver 85 ar finns representerade i da-
tamaterialet. Studien har en bred design
och innefattar ett flertal olika delprojekt
som fokuserar pa dldres villkor med avse-
ende pd arbete, ekonomisk standard, soci-
ala relationer och halsa.

* Se bilaga 1: Fakta om statistiken.
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Fakta om PSAE:
Kartldggning av levnadsnivaforhéllan-
den bland dldre

ULF 2002-2003 + tillaggsfragor om &ld-
re

Urvalsforstarkning av dldre (55+). To-
talt c:a 5500 individer, ingen 6vre alders-
grans, samtliga 55+ utgor panel

Komplettering med registerdata for att
fylla utrymmet mellan fragedren

Olika delprojekt:

1 Aldre och arbete

2 Aldre och ekonomisk standard
3 Aldre och sociala relationer

4 Aldre och halsa

Variabler

I foreliggande studie studeras den dldre
arbetskraften, vilket i detta fall innebar 55
ar och dldre. Utgdngspunkten for studien
ar fragan om vid vilken tidpunkt som in-
tervjupersonerna (ip) 6nskar ga i pension
och fragan &r stdlld pa foljande sétt: ”Idag
har man ju vissa mojligheter att sjilv vilja nir
man vill bli pensionerad. Det kan vara bade
fore och efter 65 dr. Om du tar hinsyn till din
hilsa, din ekonomi, ditt arbete och nuvarande
pensionsregler, vid vilken dlder vill du dd gd i
pension?”.

Beroende pa svaret pa denna fraga ges
foljdfragor som handlar om skélen till var-
for man foredrar den angivna aldern. I
resultatredovisningen redovisas utfallet av
dessa frdgor med relativa frekvenser.

I analysen av olika faktorers betydelse
for pensionspreferenser har ett flertal obe-
roende variabler provats. Dels provas ett
antal bakgrundsfaktorer som alder, ut-
bildning, samt en klassvariabel har matt
som socioekonomisk indelning (SEI). Nar
det galler arbetsmiljo provas betydelsen av
fysiska och psykosociala aspekter.

Dessa har i flera fall transformerats till
olika index. Nar det géller den fysiska
arbetsmiljon provas ett index baserat pa
fragor om ensidiga rorelser, krokiga, vrid-
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na arbetsstdllningar, skakningar, vibratio-
ner, tunga lyft mm.

En uppdelning av olika psykosociala
arbetsmiljodimensioner gors enligt den
s.k. krav-kontrollmodellen (Karasek, The-
orell 1990). Har avser krav bade kvantita-
tiva (médngd arbete) och kvalitativa krav
(arbetets svarighetsgrad). Egenkontroll
avser i vilken utstrackning arbetet innebér
frihet att paverka hur, var samt nar arbetet
skall utféras och handlar séledes om gra-
den av inflytande i arbetet.

Darutover provas olika indikatorer pa
socialt stod i arbetet. Det avser bade emo-
tionellt och instrumentellt stod fran chef
och arbetskamrater. Vidare provas olika
indikatorer som hanger samman med ar-
betstid, instdllning till arbete, internut-
bildning, organisationsférandringar samt
arbetssituation och arbetsmarknadsfor-
ankring de senaste 5 dren i arbete.

Tva olika tekniker for att skatta betydel-
sen av olika oberoende variabler har an-
vants. I de fall dar variablerna innehaller
en rangordning har linjar regression an-
vants. Dar en sddan saknas har MCA-
analys anvénts.

3.4 Resultat

Resultatredovisningen inleds med en re-
dovisning av hur respondenterna har sva-
rat pa frdgorna om 6nskad pensionsdlder.
Darefter presenteras analysen av olika
indikatorer pd arbetsforhallanden.

I figur 3.1 redovisas den dnskade pen-
sionsaldern uppdelad i fem olika klasser
samt separat for man och kvinnor. Har
framgdr att en majoritet av de tillfragade
anger en dnskad pensionsdlder under 65
ar. Nastan varannan svarande anger att de
onskar gd i pension i dldersintervallet 60—
64 ar och en liten andel anger att de vill
sluta arbeta mellan 50 och 59 ar. Cirka fyra
av tio svarande anger 65 ar som onskad
pensionsalder medan endast 7 procent
anger en alder 6ver 65 ar. Figuren antyder
ocksa en patagligt begransad variation i
fordelningen. Mer an atta av tio respon-

78

denter ryms inom intervallet 60-65 ar och
tre fjardedelar har angett antingen 60, 63
eller 65 &r som 6nskad pensionsalder.

Nar det galler kon avsldjar figuren att
det dr ndgot vanligare att kvinnor anger en
onskad pensionsalder vid 65 ar eller yngre
medan mannen oftare anger en pensions-
tidpunkt 6ver 65 ar. Konsskillnaderna ar
dock genomgaende mycket sma.

Figur 3.2 omfattar endast dem som an-
gett en 6nskad pensionsélder fore 65 ar
och illustrerar vilka skal de anger for att
vilja sluta vid denna tidpunkt. Det ar vik-
tigt att notera har att fragan ar stdlld s att
varje intervjuperson haft majlighet att saga
”ja” eller "nej” pa samtliga i fragan inga-
ende alternativ. Det ar sdledes inte fraga
om en rangordning av de olika skalen. Det
skdl som den storsta andelen svarande har
angett ar att man vill ha mer fritid. Drygt
80 procent av dem som vill pensioneras
fore 65 anger detta skil. Ungefar en tred-
jedel av de svarande anger hélsoskél och
ungefdr lika stor andel att arbetet har bli-
vit for krdavande. Nar det gdller den senare
finns ocksa en viss skillnad mellan konen.
Det &r en storre andel bland kvinnorna
som anger att arbetet har blivit fér kra-
vande. Knappt var femte anger att skélet
ar att partnern ar pensiondr och har finns
ocksa en betydande skillnad mellan ko-
nen. [ ovrigt kan vi konstatera att mellan
var tionde och var tjugonde svarande an-
ger nagot av de ovriga skalen.

Noterbart hér dr att endast en liten an-
del anger skal som ar kopplade till norma-
tiva forvantningar fran arbetsgivare och
arbetskamrater eller att man dr missnojd
med nuvarande arbete.

Det ar saledes tre skidl som dominerar
bilden och en intressant fraga i samman-
hanget dr om det finns ndgon skillnad
mellan olika grupper nér det géller dessa
tre skal. For att studera detta han andelen
som anger respektive skil i olika grupper
sammanstéllts i tabellen nedan.
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Figur 3.1. Onskad pensionsélder bland forvirvsaktiva i dldern 55-64 &r. n=1360
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Figur 3.2. Andel som anger olika skil att ga i pension fore 65 ars dlder. n=703
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Tabell 3.1. Andel i olika grupper som anger de tre vanligast forekommande skalen till att vilja
sluta arbeta fore 65 ars alder. Procent. Signifikansnivaer p=0,01 ***, p=0,05 **, p=0,1 *

Halsa Fritid For kravande arbete
Kan *ok %
Man 35,2 83,6 28,1
Kvinna 33,0 83,4 38,4
Alder A%
55-59 33,9 86,3 33,0
60-64 35,0 76,5 33,0
SEI bt
Arbetare okvalificerade 46,6 80,2 35,1
Arbetare kvalificerade 45,9 82,4 34,9
Tjansteman lagre 31,5 87,0 25,9
Tjanstemadn mellan 19,7 86,6 36,5
Hogre tjansteman 20,6 88,8 29,9
Foretagare 44,6 81,8 20,8
Utbildning i *
Forgymnasial 39,2 80,5 33,1
Gymnasial 26,0 90,2 28,2
Universitet 25,6 85,5 36,8

Har framkommer att det finns signifi-
kanta skillnader i en del fall. Det dr vanli-
gare att kvinnor anger skilet att arbetet ar
for kravande. Nar det géller fritidsskalet
ar detta vanligare for personer under 60
ar. Daremot finns ingen signifikant skill-
nad nér det géller andelen som anger fri-
tidsskélet och olika socioekonomiska

grupper.

Ett mycket tydligt samband finns dock
ndr det galler hilsa som skal till en 6nskan
om tidigt uttrdde och socioekonomisk po-
sition respektive utbildning. Detta dr san-
nolikt en avspegling av det faktum att
arbetargrupper och lagre utbildande i
hogre grad dn tjanstemannagrupper expo-
neras for fysiskt kravande arbetsmiljoer.
Det dr ocksd ként att risken att faktiskt
sluta arbeta i fortid pa grund av ohélsa ar
vanligare i arbetargrupper och bland lagre
utbildade. Noterbart dr att andelen foreta-
gare som anger detta skil ar relativt hog.
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Hur ser da bilden skélen ut for den
grupp som anger att de onskar arbeta
langre &n till 65 ars alder. Detta redovisas i
figur 3.3. Hér har respondenterna fatt ta
stallning till en uppséttning alternativ som
beror arbete, familjeskil och ekonomiska
skdl. Och hér framkommer att upplevelsen
av det egna arbetet utgér en mycket cen-
tral aspekt. Ndstan nio av tio anger att
skalet till att arbete Gver 65 drs alder &r att
arbetet ger livet mening och innehall och
atta av tio meddelar skilet att man tycker
om arbetet och vill dgna sig at det sd lange
som mojligt. Drygt 60 procent pekar pa
den sociala betydelsen som arbetskamra-
ter innebdr. Aven méjligheten att hja den
framtida pensionsinkomsten anges relativt
ofta som skal till att arbeta ldngre. Vissa
skillnader finns mellan kénen men de &r
genomgaende sma eller obetydliga. Pa
grund av det ldga antalet nar det géller
denna grupp ar det inte meningsfullt att
studera gruppskillnader for dessa olika
skal.
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Figur 3.3 Faktorer som anger olika skal att ga i pension efter 65 ars alder. N=96
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3.5 Faktorer som paverkar
pensionspreferenserna

Ovan beskrevs undersokningspersonernas
svar pa fragor om skal till varfoér man ons-
kar ga i pension vid en viss tidpunkt. I
ndsta steg av analysen presenteras sam-
bandsanalyser av relationen mellan pen-
sionspreferenser och ett antal oberoende
variabler som mater olika aspekter av ar-
betsliv och arbetsmarknad. Den beroende
variabeln dr den faktiska dlder som an-
getts vid preferensfragan varfor 4ven de
som svarat 65 ar pd preferensfragan ingar i
analysen. I tabell 3.2 redovisas resultaten i
form av ostandardiserade regressionskoef-
ficienter (OLS). Redovisningen avser dels
bivariata samband, dels samband dar va-
riablerna hélsa och alder konstanthalls.
Detta gors endast for de indikatorer som
ar signifikanta pd en bivariat niva. Positiva
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B Kvinnor |
mAlla

samband innebar att hoga vdrden pd den
oberoende variabeln &r forknippade med
hog 6nskad pensionsédlder och laga viarden
med lag 6nskad pensionsalder. Negativa
samband betyder att hoga varden pd en
oberoende variabel dr forknippade med
lag 6nskad pensionsalder och vice versa.

I tabell 3.2 framgar att saval dlder, ut-
bildning som socioekonomisk position ar
positivt associerade med 6nskad pen-
sionsdlder. Det betyder att ju dldre man &r
(i intervallet 55-64 &r) desto hogre dnskad
pensionsdlder anger man. Detta hanger
sannolikt ssmman med en selektionseffekt
sa att de som dr kvar i arbete i hogre al-
dersgrupper dr en grupp som bdde é&r rela-
tivt frisk och tillfreds med sin arbetssitua-
tion.

81



Pensionspreferenser

Aldres levnadsforhillanden

Tabell 3.2. Relationen mellan pensionspreferenser och alder, hélsa, utbildning och socioeko-
nomisk stéllning. Effekter beraknade med linjar regression.

Signifikansnivaer p=0,01 ***, p=0,05 **, p=0,1 *

Ojusterade effekter Effekter efter kontroll for
alder och halsa*

Maén Kvinnor Man Kvinnor
Alder 0,257+ 0,264+
Sjalvrapporterad hélsa -0,626*** -0,377*** -0,628*** -0,341*
Antal diagnoser -0,193** -0,218*** -0,210%** -0,2371**
Psykosocialt vilbefinnande -0,113 -0,200%** -0,02 -0,166%**
Utbildning 0,673** 0,141 0,608** 0,302%**
Socioekonomisk position 0,277%** 0,126* 0,213%=* 0,154%*

(exkl. foretagare och lantbrukare)

a) For hdlsovariablerna gors kontroll for alder

Att hélsa ar en betydelsefull faktor nar
det galler fortida uttrdde fran arbetslivet
ar ett valkant fenomen. Har framgar att
hilsa ocksa dr starkt associerat med en
Onskan att sluta arbeta tidigt. Oavsett om
man mater subjektiv sjdlvrapporterad hal-
sa, eller en mer objektiv hilsoindikator
som antalet diagnostiserade sjukdomar
galler detta savdl man som kvinnor.

Nar man ddremot mater hédlsa med ett
index over psykosocialt vdlbefinnande
erhalls ett negativt samband endast for
kvinnor. Bade utbildningsbakgrund och
socioekonomisk position dr ocksa starkt
associerade med pensionspreferenserna
for bada konen, vilket forstarker intrycket
av att omstandigheter i arbetet dr av bety-
delse i sammanhanget.

I tabell 3.3 redovisas relationen mellan
en uppsdttning arbetsmiljoindikatorer och
den 6nskad pensionsalder. Hér kan vi
konstatera att ett antal av dessa har en
signifikant inverkan pa den 6nskade pen-
sionsdldern. Vi kan vidare sla fast att de
flesta arbetsmiljoindikatorerna pa en biva-
riat niva ar relaterade till pensionsprefe-
renserna pa ett helt forvantat satt. Det vill
sdga hoga nivaer av belastning sanker den
onskade pensionsaldern.
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Det finns vissa skillnader mellan kénen
i detta sammanhang. Fér méannens del har
tysisk arbetsmiljobelastning, egenkontroll,
samt enformighet, signifikant effekt pa
pensionspreferenserna nar hélsa och alder
halls under kontroll. Fér kvinnornas del
forefaller olika aspekter av socialt stod
vara av betydelse medan faktorerna en-
formighet och egenkontroll inte &r signifi-
kanta. Dessutom dr uppfattning om den
egna arbetsformdgan i relation till arbetets
fysiska krav positivt associerad med pen-
sionsdldern bland kvinnorna.

Ett nagot 6verraskande resultat ar att
vare sig kvantitativa eller kvalitativa krav i
arbetet har nagon statistiskt signifikant
effekt pa onskad pensionsélder. Det giller
aven ndr de i indexen ingaende indikato-
rerna provas enskilt. Det finns dock ett
undantag. Om man ha svart att koppla
bort arbetet ndr man &r ledig sjunker den
onskade pensionsaldern signifikant. Detta
gdller dock endast for méan.

En tankbar forklaring till att indikato-
rerna pa arbetskrav inte har sarskilt stor
betydelse i detta sammanhang kan hianga
samman med att den grupp som studeras
hér, alltsd individer i alder 55-64 ar som
har arbete, utgor en selekterad grupp som
har anpassat sig och lart sig hantera de
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krav som stélls i arbetet. En sddan tolk-
ning stods ocksd av det faktum att denna
grupp i genomsnitt rapporterar lagre upp-
levda nivéer av krav i arbetet dn vad yng-
re gor.

En annan forklaring utgors av det fak-
tum att krav i arbetet inte dr en entydigt
negativ arbetsmiljofaktor. I den vélkdnda
krav-kontrollmodellen (Karasek och Theo-
rell 1990) postuleras att effekten av arbets-
krav i hog grad paverkas av arbetets maj-
ligheter till inflytande. Denna modell im-
plicerar att den mest ogynnsamma och
pafrestande arbetssituationen uppstar som
ett resultat av vissa kombinationer av krav
och kontroll.

I kombination med en lag grad av infly-
tande Over arbetssituationen tenderar
hoga kvantitativa krav att skapa hog-
stressarbeten som &r forknippade med en
okad grad av ohélsa och bristande arbets-
tillfredsstéllelse. Om hoga krav daremot
kombineras med en hog grad av inflytan-

de erhélls en i huvudsak positiv arbetssi-
tuation.

I figur 3.4 &r denna modell provad i re-
lation till pensionspreferenser. Resultatet
tyder pa att den dnskade pensionsdldern
hinger samman med krav-kontroll model-
len pa ett forvantat sitt. Kategorin som har
hoga krav och lag grad av inflytande rap-
porterar den ldgsta dnskade pensionsal-
dern. Den hogsta aterfinns bland dem som
har hoga krav och hog kontroll. Vidare ser
vi att i den gruppen sé tycks 6kande krav
innebéara en stigande dnskad pensionsal-
der medan i grupperna med medium samt
lag kontroll medfor stigande krav linjart
sjunkande 6nskad pensionsélder. Det skall
dock sédgas att skillnaderna mellan grup-
perna inte &r signifikanta och vissa enskil-
da grupper i figuren utgors av ett litet an-
tal individer. Laga n-tal dr ocksd anled-
ningen till att det inte 4r mojligt att testa
modellen separat for man och kvinnor.

Tabell 3.3 Relationen mellan arbetsmiljofaktorer och pensionspreferenser. Effekter berdknade
med linjar regression. Signifikansnivaer p=0,01 ***, p=0,05 **, p=0,1 *

Ojusterade effekter Effekter efter kontroll
for alder och halsa*

Arbetsmiljofaktorer Min Kvinnor Min Kvinnor
Fysisk arbetsmiljobelastning (index) -0,109** -0,156*** -0,110** -0,154#**
Kroppslig anstrangning -0,192 -0,219* -0,193
Kvantitativa krav i arbetet (index) -0,01 0,03
Kvalitativa krav i arbetet (index) -0,05 0,02
Enformigt arbete -0,963*** -0,604*** -0,742** -0,342
Jaktigt arbete -0,377%** -0,348
Egenkontroll (index) 0,148+ 0,02 0,119
Stod och hjélp av arbetskamrater -0,234 0,321
Uppskattning av arbetskamrater 0,236 0,456*** 0,258
Stod och hjélp av chef 0,06 0,338** 0,269*
Uppskattning av chef 0,408** 0,476 0,254 0,270*
Komma 6verens med dverordnade 0,319** 0,557*** 0,238 0,387+
Svart forena arbete och fritid 0,05 -0,03
Ensamarbete -0,300 -0,157
Arbetsformaga i forhallande till arbe- 0,08 0,207*=* 0,210%**
tets fysiska krav
Arbetsformaga i forhallande till arbe- 0,04 0,113** 0,06

tets psykiska krav
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Figur 3.4. Onskad pensionsalder i olika kombinationer av kvantitativa krav

och kontroll. Man och kvinnor. n=1059
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I tabell 3.4 redovisas betydelsen av ett
antal 6vriga arbetsrelaterade indikatorer.
Har presenteras resultaten i form av
gruppmedelvarden da det inte finns na-
gon naturlig rangordning mellan grup-
perna. Har kan vi konstatera att det ar fa
av de provade variablerna som har nagon
signifikant betydelse. Arbetstidens for-
laggning ar dock en sadan, och hér ses att
de som arbetar skift har en lagre 6nskad
pensionsalder. For méan géller dven detta
de som arbetar pa kvallar och néitter. Dar-
emot tycks det inte spela ndgon roll om
man arbetar hel- eller deltid. En viss bety-
delse har ocksa erfarenheter av omorgani-
sationer for kvinnor och méjligheten att
lara sig nya saker i arbete for mannen. For
maén har dven instéllningen till arbete be-
tydelse sd att en instrumentell instédllning
ar forknippad med en ldgre 6nskad pen-
sionsdlder.

I analyserna ovan har endast en begran-
sad multivariat analys, med kontroll for
alder och hélsa, genomférts. I en mer full-
stindig sddan analys (redovisas e] hér) ar
merparten av indikatorerna for arbetsmiljo
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HOG KONTROLL

MEDIUM KONTROLL

LAG KONTROLL

och arbetsférhdllanden inte ldngre signifi-
kanta. De variabler som signifikant paver-
kar pensionspreferenserna i ett multivariat
sammanhang &r hélsa, socioekonomisk
stdllning (for mén), utbildning och alder.
Framforallt har hélsa en stabil effekt.

Dock bor inte arbetsmiljons betydelse
for pensionspreferenserna avfardas pa
grund av detta. Skalet ar att arbetsmiljobe-
lastning i hog grad hdanger samman med
till exempel socioekonomisk position och
utbildning, i manga fall pa ett i det nar-
maste linjdrt satt. Nar det exempelvis gall-
er graden av fysisk belastning i arbetet
minskar den ju hogre upp i yrkeshierarkin
man kommer. Vidare vet vi att arbetsfor-
héllanden har en mycket stor betydelse
nédr det géller hdlsa. Men eftersom detta &r
en tvdrsnittsanalys har vi inte kontrollerat
for hur individerna exponerats for olika
arbetsmiljofaktorer tidigare i sitt arbetsliv.
Detta kan ha en stor betydelse for hilsan
vid tidpunkten f6r denna studie varfor
arbetsmiljoaspekter indirekt och via hélsa
ar av betydelse for pensionspreferenserna.
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Tabell 3.4. Samband, mellan 6nskad pensionsalder och olika aspekter av arbetsvillkor.
Gruppmedelvdarden beraknade med mca-analys. Signifikansnivaer. p=0,01 ***, p=0,05 **,

p=0,1"*
Ojusterade Gruppmedelvérden
gruppmedelvirden med kontroll f6r hal-
sa och alder
Min Kvinnor Min Kvinnor
Arbetstidens forlaggning ok o * *
dagtid 63,27 63,14 63,19 63,13
kvéll/natt 60,70 63,79 62,74 63,72
skift 62,36 61,74 62,35 62,06
oregelbunden 61,98 63,37 62,84 63,37
Anstéllning
Heltid fast 63,11 63,02
Heltid tidsbegransad 6347 63,72
Deltid fast 62,89 63,23
Deltid tidsbegransad 63,67 63,65
Nedskéarning av personal
Ja 63,08 62,95
Nej 63,15 63,24
Omorganisation o *
Ja 63,16 63,00 63,01
Nej 63,13 63,36 63,35
Internutbildning
Ja 62,56 63,45
Nej 63,25 63,09
Léra nya saker i arbetet ok *
Ja 63,62 63,28 63,56
Nej 62,85 63,08 62,95
Instrumentell instdllning e o *
Lonen dr det enda som betyder nagot 62,19 62,10 62,33
Forutom lonen ger arbetet
personlig tillfredsstallelse 63,30 63,25 63,27
Kénsla pa vag till jobbet x * *
Positiv kédnsla infor jobbet 63,7 63,4 63,6
Har bdde positiva och negativa kénslor 62,6 62,9 62,7
Kanner viss olust/stark olust infor arbe- 62,00 62,1 62,5
tet
Har pension 63,15 62,96
Har ej pension 63,36 63,18

3.6 Avslutande diskussion

Iinledningen av detta kapitel restes tva
fragor. Den forsta gdllde om vi i Sverige
har vad man ibland brukar kalla for en
‘early exit’ kultur. Eller for att uttrycka
sig pa svenska, om det finns en utbredd
onskan att lamnar arbetslivet tidigt.
Den andra frdgan handlade om huru-
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vida den 6nskade pensionsaldern pa-
verkas av till arbetet knutna faktorer, i
huvudsak olika typer av arbetsmiljo-

forhallanden.

Vilka slutsatser kan vi da dra av de

resultat som presenterat ovan. For det
forsta kan vi konstatera att det knap-
past finns ndgon storre dnskan att arbe-
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ta langre dn till 65 ar bland den dldre
arbetskraften. Snarare framtrader 6ns-
kan att gd i pension fore 65 som den
mest utbredda instdllningen. Detta
skulle kunna tolkas i termer av att det
finns en slags "early exit kultur” i Sveri-
ge. Det intrycket forstarks av det fak-
tum att mer fritid anges som ett skal till
ett tidigt uttrade i stort sett i samma
utstrackning oavsett bakgrund. Det ar
med andra ord en utbredd énskan.
Med utgangspunkt i detta synes ambi-
tionerna att via olika typer av incita-
ment stimulera den dldre arbetskraften
att arbeta langre vara vl motiverade.

Ett ofta forekommande forslag nar
det galler mojligheterna att forlanga
arbetslivet bland dldre dr att skapa en
storre flexibilitet i pensionssystemen,
d.v.s. 6ka mojligheterna att kombinera
arbete och pension i storre utstrackning
dn idag. I resultaten ovan framkom
dock att vare sig deltidsarbete eller en
delpension paverkade den 6nskade
pensionsdldern i namnvard utstrack-
ning.

Samtidigt anger relativt stora andelar
av de svarande att hélsa och arbetskrav
ar viktiga skal till att man vill lamna
arbetslivet tidigt. Det kan tolkas i ter-
mer av att arbetsforhdllanden och ar-
betsvillkor dr vasentliga i detta sam-
manhang. I inledningen av framstall-
ningen formulerades hypotesen att en
hog grad av arbetsmiljobelastning for-
vantas sianka den onskade framtida
pensionsdldern. Trots att en del indika-
torer inte utfoll som forvantat och att
sambanden forefoll relativt svaga ar det
rimligt att dra slutsatsen att hypotesen
bekraftas. Det faktum att flera arbets-
miljofaktorer dr viktiga for den 6nskade
pensionsaldern forstarker ocksa en sa-
dan slutsats.

Arbetsrelaterade faktorer framstar
vidare som betydelsefulla ndr man stu-
derar de skél som anges for att arbeta
langre &n till 65 ar. En kraftig majoritet
av de svarande anger hir arbetsrelate-
rade skal, att arbetet ger mening och
innehall till livet och att man tycker om
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sitt arbete. I den utstrackning som en
sadan instdllning ar ett resultat av goda
arbetsforhéllanden och en bra arbets-
miljo pekar detta resultat pa vikten av
att strava efter goda arbetsférhallanden
och dédrigenom skapa forutsattningar
att utveckla en saddan instéllning till
arbetet.
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